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Методическое пособие для инженерно-педагогических работников, - ГБОУ СПО САПТ , 2012 г. – 7 с.

В пособии рассматривается структура урока производственного и теоретического обучения. Особое внимание уделяется соответствию формулируемых целей типу и структуре урока.

Основной формой организации теоретического и производственного обучения учащихся в учебных мастерских и на учебных участках производства является урок. 

    Использование современных педагогических технологий управления познавательной деятельностью привели к трансформации урока в учебное занятие . ( Учебное занятие характеризуется как организационная форма обучения и как временной отрезок процесса обучения, способного отразить все его особенности.)

 Оптимальное проведение учебных занятий зависит от организационных условий: дидактически обоснованное планирование работы, определение уровня знаний и уровня готовности учащихся к занятиям; выполнение заданий для самостоятельной работы; знакомство с методическими указаниями, алгоритмами, рекомендациями выполнения заданий, работа с литературой, проведение самоконтроля, подведение итогов работы.

Структура урока.

Содержание урока понимается по-разному, в зависимости от того , на каком уровне педагогической грамотности ощущает себя учитель. Как правило под содержанием понимается различные виды деятельности, осуществляемые в рамках урока. Структуру следует понимать как « взаиморасположение и связь частей чего-либо.» Культурный учитель всегда пытается сначала ответить на вопросы « что внутри содержания?» и «зачем?», которые и подсказывают ему правильный ответ на вопрос «как?»

Начнем именно с понимания содержания урока, как структуры  деятельности учителя по оптимальному расположению частей урока и установлению связей между ними. Наиболее распространенная структура предполагает такое общее расположение частей урока теоретического обучения:

· Актуализация прежних знаний и способов действий

· Формирование новых знаний и способов действий

· Применение, т.е. формирование умений

Привычная детализация этих блоков в этапах урока выглядит примерно так:

· Оргмомент (постановка цели, проверка домашнего задания, актуализация изученного ранее( систематизация знаний и умений, закрепление изученного)
· Сообщение нового материала. Осознание и осмысление учебной информации. Первичное закрепление нового материала.

· Применение знаний.

· Проверка уровня усвоения знаний и умений.

· Подведение итогов урока. 
Уроку производственного обучения также присущи четкость цели и содержания, а также организационной структуры. Структурно урок производственного обучения включает три основных элемента: вводный инструктаж, упражнения (самостоятельная работа) учащихся и текущее инструктирование их мастером.  заключительный инструктаж.

План урока
План урока должен четко отражать тему, цель и задачи урока, структурные элементы урока, их место на уроке и планируемую затрату времени. В план урока включаются вопросы для бесед с учащимися, задания для выполнения упражнений и самостоятельной работы учащимися на уроке.

План урока – рабочий документ педагога, его форма и исполнение должны обеспечивать удобство пользования на уроке. 
  Исходным моментом подготовки к уроку является постановка его целей.

  Всестороннее развитие личности учащегося предполагает единство его образованности, воспитанности и общей развитости. Исходя из этого, процесс обучения призван осуществлять три основных взаимосвязанных функции – образовательную, воспитательную и развивающую, которые реализуются в том числе и на уроке.

  Молодые преподаватели часто затрудняются в постановке целей урока.

Приступая к формулировке целей, преподаватель , мастер:

 - изучает требования образовательного стандарта и программы;

 - обращает внимание на требования к системе знаний и умений по данной теме как основе развития познавательной самостоятельности учащихся;

           - определяет приемы учебной работы, которыми важно овладеть учащемуся

 - выявляет  ценностные ориентиры, которые могут обеспечить личностную заинтересованность учащегося в результатах обучения.

Цель урока – это модель конкретных знаний, умений и навыков, которые необходимо сформировать на уроке. Потому уже на этапе определения целей урока необходимо структурировать содержание учебного материала и выяснить основные законы, понятия , определения, которые должны лечь в основу определения цели урока.

Цель урока может быть триединая, т.е. включать в себя образовательную, развивающую, воспитательную функции, либо могут быть поставлены отдельные цели
Обучающие цели:

В дидактической системе знаний выделяют два блока: эмпирический и теоретический. Эмпирический блок включает: термины (номенклатура предмета) , цифры, факты, представления. Теоретический блок -  определения, понятия, причинно-следственные связи, закономерности, законы, теории.

В процессе работы над системой знаний и формулируются обучающие цели.

· Выработка у учащихся на материале предмета способов учебно-познавательной деятельности ( технологии обучения) и т.д

· Проверка знаний по теме

· Обобщение изученного материала

· Проверка усвоения материала на основе творческих заданий

Определяя обучающую цель уроков, следует исходить из содержания учебного материала и педагогических задач.

Формулировки целей могут быть такими:

· Усвоить основные понятия и …

· Объяснить сущность ( закона, процесса, явления и т.д.)

· Изучить взаимодействие…

· Дальнейшее формирование…

· Подготовка к применению знаний, умений, навыков…

· Сформировать начальное знание…

· Сформировать приемы самостоятельного выбора..

· Добиться понимания…

· Подвести учащихся к выводу…

· Научить учащихся составлять, описывать работу свою, соседа, работать в группе..

· Подвести учащихся к пониманию значимости…

· Убедить учащихся в научной, практической, жизненной, профессиональной значимости..

·  Добиться понимания экономической эффективности..

· обобщить знания по теме…

· закрепить знания…

· формировать умение объяснить причинно-следственные связи между..
· углубить знания…

· практически изучить способы…

· ознакомить учащихся со способами решения..

· проверить усвоение основных понятий…

· подвести итоги усвоения темы…

Развивающие цели

Конструирование системы развивающих целей отражает основные умения, которые отрабатываются на учебном занятии. Умения – это действия, формируемые через систему упражнений.

В качестве развивающих целей используются следующие : 

· Развитие мышления, необходимого образованному человеку для полноценного функционирования в полноценном обществе

· Развитие элементов творческой деятельности как качеств мышления – интуиции, пространственного воображения, смекалки и т.д.

· Развитие мировоззрения

· Развитие навыков устной и письменной речи

· Развитие «умений учиться»:использовать знания, умения и навыки в учебной деятельности

· Развитие памяти

· Развитие критического мышления, навыков групповой самоорганизации, умения вести диалог и т.д.

· Развитие логического мышления ( на основе усвоения причинно-следственных связей, сравнительного анализа), способности четко формулировать свои мысли

При постановке развивающих целей можно пользоваться следующими формулировками:

· формировать оперативное (диагностическое, конструктивно-технологическое, технологическое) мышление при…

· развивать ( профессионально важные) качества личности: трудолюбие, аккуратность, настойчивость и т.д.

· формировать умения систематизировать полученные знания

· развивать навыки научной организации труда

· развивать познавательную деятельность

· развивать профессиональную наблюдательность
· развивать профессиональные внимание, память ..

· развивать умение выделять главное в сложившейся производственной ситуации

· развивать умение работать со справочной литературой

· развивать умение принятия решений в процессе коллективной работы

При постановке воспитательных целей использовать такие формулировки:

· формировать научное мировоззрение

· формировать бережное отношение к …

· прививать навыки коллективного труда

· воспитывать чувство ответственности, аккуратность

· развивать профессиональный кругозор

· развивать культуру поведения

· продолжать формирование ответственности при самоконтроле

· развивать стремление к творчеству

· развивать интерес к профессии

При постановке целей урока и определения его замысла необходимо подобрать структурные элементы урока, выбрать методы и средства обучения, определить тип и вид урока.

Таким образом, план (проект) урока можно представить в следующем структурированном виде.

План  урока теоретического обучения. 
Урок №___
Тема урока «__________________________________________

Профессия____________________________________________

Курс________

Мастер_______________________________________________

Цели (от темы ) обучающая –изучить…, осознать…, понять…, 

                                                  преобразовать…, использовать знания и  

                                                  принципы в новых условиях ( ситуациях), 

                                                  обобщить, систематизировать, проверить, 

                                                  скорректировать ЗУН, закрепить, формировать 

                                                  навыки, подвести учащихся к выводу…, добиться понимания…,убедить в значимости.., использовать знания и принципы в новых условиях (ситуациях), 

                        развивающая-  развивать умения самостоятельно работать с …,

                                                  выделять главное, сравнивать, делать выводы, 

                                                  обобщать, использовать знания, развивать 

                                                  познавательный интерес, мышление и т.д.

                воспитывающая- умение работать в группе, слушать и 

                                               прислушиваться к мнению других, вести

                                               дискуссию, настойчивость, честность,

                                               аккуратность, дисциплинированность , любовь к 

                                               профессии и т.д.

Тип урока ( урок освоения новых знаний, урок закрепления ЗУН, повторительно-обобщающий урок, контрольно-проверочный урок, комбинированный урок0

Оснащение урока –   плакаты, таблицы, раздаточный материал, учебник, схемы, образцы, технологические карты, ГОСТы и т.д.

Ход урока

1. Организационный момент.

2. Подготовка учащихся к изучению нового материала.

   2.1. Мотивация и стимулирование познавательной деятельности ( проблемная ситуация, вопросы, игра, дискуссия, опыты, жизненная ситуация ..)

  2.2 Актуализация опорных знаний ( ранее усвоенных знаний)

Вопросы:

   1)

   2)

3.Сообщение учебного материала преподавателем (последовательное изучение материала по намеченному плану, объяснение, эвристическая беседа, использование наглядных пособий и ТСО, демонстрационный эксперимент)

4. Самостоятельное усвоение учащимися новых знаний ( работа с учебником, инструкцией, эвристическая беседа, просмотр кинофрагментов, работа с наглядными пособиями и ТСО, работа с производственной документацией, инструкциями , выполнение ЛПР)

5.Первичное закрепление и текущее повторение (устный опрос, беседа, работа с карточками-заданиями, разбор схем, работа на тренажерах, работа с применением программирующих устройств и персональных учебных компьютеров, разбор производственных ситуаций…)

6.Упражнения по совершенствованию и закреплению знаний и умений 
( решение познавательных практических задач, проведение опытов. Выполнение письменных устных  и графических заданий)

7.Самостоятельная работа учащихся по совершенствованию и приобретению знаний, умений и навыков ( работа с учебной литературой, работа с документацией, справочником, самостоятельная работа , упражнения)
8. Обобщающее повторение  и систематизация знаний ( получение новых знаний путем постановки и решения проблем, основанных на обобщении и систематизации имеющихся знаний, обзорная лекция, дискуссия, конференция, выполнение и разбор письменных работ, работа с карточками-заданиями, демонстрация кинофильмов, проведение дидактических и деловых игр…)

9. Контроль и оценка знаний и умений учащихся, проверка степени усвоения (устный опрос, решение задач, выполнение письменных контрольных работ, работа с катрочками-заданиями, зачет, контроль с применением контролирующих устройств и учебных персональных компьютеров)
10.Выдача домашнего задания, подведение итогов урока.

 План  урока производственного обучения .

Урок №___
Тема урока «__________________________________________

Профессия____________________________________________

Курс________

Мастер_______________________________________________

Цели (от темы ) обучающая –изучить…, осознать…, понять…, 

                                                  преобразовать…, использовать знания и  

                                                  принципы в новых условиях ( ситуациях), 

                                                  обобщить, систематизировать, проверить, 

                                                  скорректировать ЗУН, закрепить, формировать 

                                                  навыки, подвести учащихся к выводу…, добиться понимания…,убедить в значимости.., использовать знания и принципы в новых условиях (ситуациях), 

                        развивающая-  развивать умения самостоятельно работать с …,

                                                  выделять главное, сравнивать, делать выводы, 

                                                  обобщать, использовать знания, развивать 

                                                  познавательный интерес, мышление и т.д.

                воспитывающая- умение работать в группе, слушать и 

                                               прислушиваться к мнению других, вести

                                               дискуссию, настойчивость, честность,

                                               аккуратность, дисциплинированность , любовь к 

                                               профессии и т.д.

Учебно-производственные работы ______________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________
Тип урока ( урок освоения новых знаний, урок закрепления ЗУН, повторительно-обобщающий урок, контрольно-проверочный урок, комбинированный урок0

Материально-техническое оснащение урока –   плакаты, таблицы, заготовки, инструменты, приспособления, раздаточный материал, учебник, схемы, образцы, технологические карты, ГОСТы и т.д.

Ход урока

1.Организационный момент.
   _________час.________мин.

2.Вводный инструктаж ______час______мин
   а) проверка знаний учащихся ( по материалу , изученному на теоретических занятиях и на прошлых уроках производственного обучения )

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   б) Объяснение нового материала и показ приемов работы ( план объяснения и указания приемов, демонстрируемых мастером; инструктаж по технике безопасности)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  в) закрепление материала вводного инструктажа ( вопросы к учащимся )

3. Упражнения учащихся и текущий инструктаж

  __________час_______мин

 а) самостоятельная работа учащихся

	№

п/п
	Фамилия
	Наименование работ и задание на урок
	№ оборудования
	Оценка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


б) обход рабочих мест и текущий инструктаж с целью …

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в) приемка и оценка работ _______час_______мин
г) уборка рабочих мест и помещения мастерской _______час______мин

4. Заключительный инструктаж

   ________час_______мин

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.Задание на дом 
      _________час________мин

 ____________________________________________________________________________________________________________________________________
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